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 در ایران کارگری فعال با رحمان کارشناسمهرآفاق مقیمی از رادیو همبستگی  مصاحبه 
 
 

برداشتن موانع از تولید را مطرح کرده اند، یعنی چی؟ از   در نوروز امسال  حکومتی  مقامات

 ؟ ستمنظورشان چیهدف و     نظر شما

است. در حقیقت  مهم نیست که چه کسی این پیشنهاد را مطرح کرده   

بدون در نظر گرفتن مطرح کننده ی این مسئله و همچنین با در نظر گرفتن  

مناسبات اقتصادی و اجتماعی که در آن به سر می بریم کلمات به خوبی  

خود را معنا می کنند. در نظام سرمایه داری برداشتن موانع از تولید اسم  

کار،   نیروی  وسیعِ  سازیِ  اخراج  و  گرفتنِ  نادیه  شبِ  کارگران  ی  بیمه 

کارمندان توسط کارفرما، عدم اجرای طرح طبقه بندی مشاغل و دادنِ حق  

 به کارفرما در محاکم اداره ی کار معنا می دهد. 

در ضمن باید به این موضوع مهم اشاره کنم که بخشی از کارفرمایان به بهانه ی رکود اقتصادی و بروز   

ید یا توزیع کالاها یا تاثیر بر کارهای خدماتی اقدام به کسر حقوق ماهیانه  بیماری کرونا و تاثیر آن بر تول

ی پرسنل خود نمودند. این کارفرمایان عموما با پرسنلی سر و کار دارند که از ترس بیکاری در برابر این  

اجحاف سکوت کرده و رضایت داده ند. حتی در برخی از شرکت ها و مراکز تولیدی یا خدماتی به زور  

ضایتنامه ای را در همین رابطه از پرسنل اخذ نموده بودند. این فرایند می تواند امسال به صورت وسیع  ر

و کمک به  کرونا در کشور    بروز بیماری  و  یتری اتفاق بیفتد و دولت هم به بهانه ی شرایط ویژه ای بحران 

 کارفرمایان این روند را با این شعار تشدید کند. 

 

دستمزد حداقل  اعل 5/12را    کارگران  تومان  ا کرد   م میلیون  عدهه  واقعی  ا  ند  غیر  را  افزایش  این  ی 

 کنند این افزایش دستمزد باعث تورم می شود نظر شما چیست؟  دانسته و مطرح می 

از قرن نوزدهم و    بزرگاین دروغ    گذار  دوره ی  که افزایش دستمزدها باعث بالا رفتن تورم می باشد 

تثبیت شده کلاسیک مطرح شده یعنی درست زمانی که سرمایه داری  سرمایه داری از اقتصاد سیاسی  

سال اخیر از   40مبتذل و توجیه گرانه ای رو آورد. این روند در   اقتصادتئوری ِی توجیه عملکرد اش به او بر

شده است . دستمزد به    به شدت تبلیغ و ترویجسوی اقتصاد دانان دست راستی معروف به نئولیبرال  

بخشی از سرمایه به نام سرمایه ی متغیر تعلق دارد و کاهش و افزایش آن با تولید ارزش اضافی و در  

در بخش تولید قیمت تمام    از سرمایه داران مربوط است.   اجتماعییا مجموعه ای  نتیجه سود کارفرما  

با سرمایه ثابت )ماشین آلات و دستگاه ها زمین کارخانه و موسسات تولیدی(    برابر استشده ی کالاها  

  (C=c+v+s)  به اضافه ی سرمایه متغیر به اضافه ی ارزش اضافی یعنی سود سرمایه دار می باشد

کالا که ارزش اضافی در آن نهفته شده برای سرمایه دار و کارفرما هیچ هزینه ای نداشته    آن بخش از 

است که به کارگر پرداخت نشده و برای سرمایه دار   هزینه ایاست چرا که ارزش اضافی نتیجه ی  

 مجانی تمام می شود.  

داری    سرمایه  نظام  در 

برداشتن موانع از تولید  
اخراج   شبِ  اسم 

نیروی   وسیعِ  سازیِ 
طرح   کار اجرای  و عدم 

مشاغل   بندی  طبقه 

 معنا می دهد 
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تغییر خط تولید یا تعویض    در مورد بخش سرمایه ثابت هم باید گفت تغییر در این بخش تابع بهره وری یا 

گیرد. اما کوچک ترین بخش  دستگاه ها است که مدت طولانی طول می کشد تا هزینه ای در آن صورت 

  قیمت کالاها  بنابراین چنان که وانمود می شود  .قیمت تمام شده یعنی سرمایه متغیر یا مزدها هستند 

توجه  نوسان  کن  ی قابل  د.  ننمی  اثر   دستمزد در    تغییر 

تخصیص   ی  سرمایه  که  کرده  وانمود  همیشه    سرمایه  داری 

آما طبق  است.  کالاها  و  ارزش  رها  یافته در بخش مزدها کل  

درصد قیمت تمام شده ی کالاها را دستمزد تشکیل می دهد    12محاسبات اقتصادیِ امروز در ایران تنها  

اگر دستمزدها   کالاها    100یعنی  قیمت  کند  پیدا  افزایش  .12درصد  بیشتر می شود  بر همین    درصد 

د شده تاثیر می  درصد بر روی کالاهای جدیداُ تولی 68/4امسال عملا    درصد افزایش دستمزد  39  اساس

درصد و پیش بینی این    4/36به میزان    1399گذارد. این در حالی است که می بینیم نرخ تورم در سال  

درصد است. پس می بینیم که نرخ تورم دلایل دیگری دارد. اما در    22نرخ )با خوش بینانه ترین حالت(  

نکته را یاد آور شوم که فارغ از  تومان حداقل دستمزد بایستی این    12500000مورد پیشنهاد دستمزد  

رابطه ی کارگر با کارفرما و بحث استثمار با توجه به شرایط اقتصادی کنونی و ورشکستگی و توقف کار  

از    بسیاری بیش  های  کارگاه  با  کارفرمایان  از  بخشی  و  کوچک  کارفرمایان  پرداخت    10از  چنین  نفر 

ملی نیست و تنها به تسریع روند اخراج نیروی کار  دستمزدی عملا از سوی بسیاری از این کارفرمایان ع 

   در کارگاه های کوچک و کارگران شاغل در مغازه ها و یا حتی برخی از کارخانه ها منجر خواهد شد.

 

 بخشی از کارگران فاقد قرار داد کارگر ی هستند .دستمزد آن ها چگونه محاسبه می شود؟ 

بخش قابل توجهی از طبقه ی کارگر ایران )کارگران مولد و غیر مولد( در   

گاه ها طبق مصوبه ی مجلس  نفر کار می کنند. این کار  10کارگاه های زیر  

ششم )مجلس اصلاحات( از شمول قانون کار خارج شده اند و معیار آن ها  

توافق بین نیروی کار و کارفرما ذکر شده. در این مورد تنها توانمندی کارگر  

بر سر دستمزد   توافق  به  بهترین حالت  در  تواند  کارفرما می  با  مواجه  در 

کارگر از بقیه ی آیتم ها مانند عیدی سالیانه، سنوات، حق مسکن،  حداقل اداره کار منجر شود. یعنی  

کاری محروم خواهد بود. بخش مهمی از این مراکز کار مثل مغازه ها، نگهبانان    حق اولاد، حق اضافه

ساختمان ها، شاگردان راننده ی حمل و نقل برون شهر، کارگران کارگاه های ریخته گری، تولید کالاهای  

برای  پلاستیکی، کار این بخش هستند که هیچ معیاری  . شامل   .  . و  گران کارگاه های قطعه دوزی 

دستمزد آن وجود ندارد و کارفرما بر اساس سود خود حداقل دستمزد را به این کارگران پرداخت می کند.  

ساعت   10در مغازه ها این وضعیت بسیار دهشتناک است و در موراد بسیاری دیده شده که در ازای  

هزار تومان به کارگر پرداخت می شود. و جالب آن جا است که عموما بازرسین    600یا    500بلغ  کار م

کارگر به اداره ی کار    مراجعه ی   اداره کار هیچ مشکلی برای این کارفرمایان پیش نمی آورند. یا در صورت 

ر مطمئنا اخراج ات  تنها به این جمله اکتفا می شود که »از کارفرمایت شکایت کن، البته بعد از این کا

 می کنند«. 

  دست   افزایش  که   است  یبزرگ  دروغ
 مزدها باعث بالا رفتن تورم می باشد

از   توجهی  قابل  بخش 

ی ایران  کارگر    طبقه 
غیر   و  مولد  )کارگران 

مولد( در کارگاه های زیر  
کنند.    10 می  کار  نفر 

مصوبه  طبق  ها  کارگاه 

ششم   مجلس  ی 
از   اصلاحات(  )مجلس 

خارج   کار  قانون  شمول 
 شده اند 
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گذار   تاثیر  کشانده  نابودی  به  را  مردم  زندگی  که  اوضاعی  بر  میتواند  چگونه  کارگری  جنبش 

های    باشد؟  است. خواست  بگیران  مزد  یعنی  اجتماع  مردم  از  مهمی  بخش  جنبش  کارگری  جنبش 

و  منیت مادی  جنبش کارگری خواست و مطالبه ی بخش بزرگی از جامعه است. این جنبش ضامن ا

 .  روانی جامعه است

  وقتی خواست های جنبش کارگری یعنی افزایش دستمزد، برقراری  بیمه ی تامین اجتماعی برای همه 

تعدیل نیروی کار، برقراری کار توام با قرار داد، برابری دستمرد کارگران زن  گان، توقف خصوصی سازی و  

و تشکیل تشکل های کارگری در همه ی صنوف و رشته ها اجرا شود بخش بزرگی از    با کارگران مرد 

. سطخ  جامعه از حمله ی وحشیانه ی سرمایه داری به هستی و معیشت شان در امان خواهند بود 

زندگی توده ها بالا خواهد رفت و توده ی مزدبگیر جامعه برخوردای از حق بهداشت،حمل و نقل، آموزش  

و رفاه با تمام گوشت و پوست و خون اش لمس خواهد کرد و بسیاری از معضلات روحی و روانی جامعه  

این بهبود شرایط کارگران و مزدبگیران در   کرد.  خواهد  پیدا    کاهش 

موثر   هم  نیز  جامعه  میانی  های  لایه  شرایط اقتصادی    بهبود 

افزایش   مزدبگیران  خرید  سطح  وقتی  مثال   بود.برای  خواهد 

یعنی بازار نیز رونق اتفاق می افتد. به   پیدا کند در بخش توزیعی  

همین دلیل پیروزی مطالبات کارگران و جنبش آن ها در همه ی سطوح جامعه غیر از اردوی سرمایه  

علاوه بر این جنبش کارگری یک حرکت دموکراتیک است. بدان معنا که جنبشی    است.  داران تاثیر گذار

کنونی جامعه   و خواستار دگرگونی شرایط  کند  انتقاد می  به وضعیت موجود جامعه است،  اعتراضی 

است. جنبش کارگری خواستار استقرار تشکل های کارگری در محیط های کار است یعنی خواستار 

دمکراسی را در جامعه نهادینه می کند. به عبارتی جامعه را از تک صدایی خارج  تشکل هایی است که  

کرده و خواستار شرکت بخش وسیعی از توده ها در تعیین سرنوشت شان است. تجربه ی شوراهای  

کارگری و کمیته های کارخانه در کشورهای مختلف جهان از جمله ایران و تاثیرات ریشه ای آن ها در این  

 ین ادعا را ثابت می کند. کشورها ا

 جنبش های دیگر ارتباط بر قرار کند؟    فعالان جنبش کارگری چگونه می توانند با

باید در یکی از رشته های    پیش از هر چیز کسی که به عنوان فعال کارگری شناخته می شود الزاما  

تولیدی یا خدماتی مشغول به کار باشد. فعال کارگری باید از نزدیک با مشکلات طبقه ی کارگر درگیر  

از طبقه ی کارگر )چه کارگر بدنی و چه فکری( باشد. در چند سال اخیر ما    جزییباشد در یک کلمه  

اما در هیچ کدام از شاخه های تولیدی یا   شاهد حضور افرادی بودیم که این عنوان را یدک می کشیدند

یعنی   و یا از پیمانکاران جز بودند  مغازه دارانخدماتی به عنوان مزدبگیر کار نمی کردند. این افراد عموما 

شته و تعلق خاطر به  ذ . اما به دلیل سوابق سیاسی گبه خرده بورژوازی جامعه ی ایران تعلق داشتند

( خود را  60و  50ی  هیا هوادرای از احزاب و سازمان های چپ در ده چپ ایران )مشخصا عضویت جریان 

 و می دانند.   ه بخشی از جنبش کارگری می دانست

درک عینی از کار و مبارزات کارگران ندارند به قول رفیق کارگری  این درحالی است که برخی از این افراد 

 به تحلیل یک فیش حقوقی نیستند.   این افراد حتی قادر

استقرار    جنبش  خواستار  کارگری 
تشکل های کارگری در محیط های  
تشکل   خواستار  یعنی  است  کار 
در   را  دمکراسی  که  است  هایی 

 جامعه نهادینه می کند 
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  نداشته عموما شناختی از بافت طبقه و ضروریات آن  فرادی  چنین ا

ناآگاهی دائما در حال راه کار دادن به جنبش هستند.  و با وجود این  

طبیعتا موضع گیری این طیف در مورد دیگر حرکت های اجتماعی  

هم    محیط زیست  ین، مدافعچون جنبش زنان، دانشجویی، دهقانی 

را پیش روی این حرکت ها   حلیدارد و عملا هیچ راه  ویژگی چنین 

فعال واقعیِ  اما  تقلبی(   نمی گذارد.  نه  راه کارهایش    )و  جنبش 

عملی و واقع بینانه است و جنبش ها را همان طوری که هست با تمام نقاط ضعف و قدرت اش می  

یکی از نقاط قوت جنبش کارگری در دهه   بیند و ارتباط بین آن ها را عینی تر بررسی و راه کار می دهد.

ثلا در جریان تشکیل شورای همکاری  قرار گرفت. م  ارتباط با فعالین جنبش دانشجوی در    که این بود    80ی  

سال   در  کارگری  حمایت    1386فعالین  و  حضور  یا  شد  گرفته  کمک  دانشجویی  جنبش  پیشروان  از 

 کاملا پر رنگ بود.  دانشجویان مبارز از مبارزه ی کارگران  شرکت واحد 

رنگ بود. این  در روستاها کم    کشاورزاناما این رابطه با جنبش زنان در شهرها و یا جنبش پراکنده ی  

حالی که  . در  تا به جایی می رفت که برخی از فعالین کارگری منکر وجود جنبش دهقانی بودند  وضع

کشاورزان مناطق مختلف در خوزستان و اصفهان بر سر مسئله ی عدم وجود آب کافی برای آبیاری یا  

حال اعتراض و  در    و نابودی زمین های کشاورزی شان  شسته شدن سطوح "سازند نمکی" سد گتوند 

حمله ی لجام گسیخته ی تولید    جنبش دفاع از محیط زیست که اعتراض به  برخی فعالین،تجمع بودند.

غیر اصولی، خصوصی سازی شکارگاه ها، آلودگی هوا و مسمومیت کارگران واحدهای صنعتی و مردم  

بود   به سلامت جامعه  و در یک کلمه حمله ی سرمایه داری  بزرگ  نرا  شهرها ی  می گرفتند.  جدی 

قادر به تغییر پایه ای در جامعه نیست. مخصوصا    بش کارگری بدون ارتباط با دیگر جنبش های اجتماعیجن

پیوندی ارگانیک با هم دارند. رهبران و پیشروان این جنبش    در ایران که همه ی ستم ها و نابسامانی ها

ماع بایستی رهبران و  ت های اجدر گام اول با شناخت درست از خواست ها و مطالبات بقیه ی بخش  

فعالین کارگری در هر شهری باید    پیشروان دیگر جنبش ها را شناسایی و با آن ها ارتباط بر قرار کنند.

دفاع و پشتیبانی از مبارزات این حرکت   حرکت های اجتماعی شهر و منطقه ی خود را بشناسند و به

ش کارگری باید بردارند  تا با حضور عملی خود در  که فعالین جنب  خیز بردارند. این دومین گامی استها 

بین فعالان جنبش زنان، پیشروان دانشجویی، کوشنده گان دفاع ازمحیط زیست و کشاورزان معترض و 

 معلمان مبارز به این مبارزات شکلی سراسری بدهند.  

 ارتقاء ببخشند؟ کارگران چگونه می توانند به مطالبات خود دست یابند و شرایط مبارزه را  

کارگران ایران از دو نقطه ضعف رنج می برند. اول نا آگاهی از حقوق صنفی شان و دوم عدم همبستگی.   

با موفقیت همراه کرده  این دو معضل به طور سلسله وار بارها و بارها حمله ی سرمایه داری در کشور را  

دارای چه حقوق قانونی و اجتماعی هستند،    . تا زمانی که نیروی کار اعم از فکری و بدنی ندانند کهاست

 ، آگاه نباشد رسمی کشور  قانون کاراز مفاد   تا زمانی که 

تقلبی(  نه  )و  واقعیِ   فعال 

و  عملی  کارهایش  راه  جنبش 

واقع بینانه است و جنبش ها را  
تمام  با  که هست  همان طوری 

نقاط ضعف و قدرت اش می بیند  
تر  عینی  را  ها  آن  بین  ارتباط  و 

 بررسی و راه کار می دهد 
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تا زمانی که نفهمند خصوصی سازی چه ضربه ی جبران ناپذیری   

نکنند   درک  که  زمانی  تا  است،  شان  زندگی  کل  برای  به  اخراج 

دیگران نیست و به زودی به سراغ آن ها نیز خواهد آمد، آماج بدترین  

و مناسبات سرمایه داری خواهند    دارانضربه ها از سوی سرمایه  

نفر عموما از این مشکل رنج می برند. بسیاری    10بود. متاسفانه ی نیروی کار شاغل در کارگاههای زیر  

و شرکت های خدماتی، کارگران فروشنده در مغازه های    فاتر وکالت دشی های مطب پزشکان و  از من

های   ماشین  ی  راننده  شاگردهای  خانگی،  لوازم  و  ها  کتابفروشی  فوودها،  فست  فروشی،  لباس 

سنگین، نگهبان های ساختمان ها و . . . . عملا هیچ اطلاعی از قانون کار موجود در کشور ندارند و در  

یجه تن به هر نوع ساعت کار و حقوق و شرایطی می دهند. مشکل این جا است که بخشی از مبارزه  نت

ی کارگران و فعالین کارگری مبارزه برای تحقق قانون کار رسمی کشور است. قانونی که عملا هیچ  

 ضمانت اجرایی ندارد. 

در باب همبستگی ما با دو مشکل عمده در جامعه ی کارگری مواجهیم. ناهماهنگی کارگران وکارکنان 

نشان  در درون محیط کار و ناهماهنگی و عدم همبستگی با کارگران و کارکنان واحدهای دیگر. تجربه  

داده کارفرمایان همیشه و همه جا از وحدت و همگرایی نیروی کار وحشت دارند و به درستی می دانند  

که کارگر متحد خطر بزرگی برای بهره کشی و تجاوز به حقوق این طبقه است. یکی از دلالیل عدم  

از   ترس  دیگر  علت  و  ضرورت  این  درک  کارگران  میان  همبستگی 

نها ترس از اخراج نیست. این ترس یک  کارفرما است. این ترس ت

تا    2ترس اجتماعی است که در خلال سال ها استبداد به قدمت  

ضرب    3 است.  دوانیده  ریشه  ما  کشور  مردم  جان  در  هزار سال 

، زبان سرخ سر المثل هایی از قبیل کلاه خودت را بگیر تا باد نبرد

اری و تک روی است. این در حالی است که  انعکاس همین ترس و محافظه ک  سبز می دهد بر باد و . . .

وقتی حرکتی شروع می شود می بینیم که بخش بزرگی از این ترس می ریزد. به  قول یکی از رفقای  

فعال در بخش کارگران خدماتی: »بابا کارفرما غول و حیوان خون آشام نیست، او هم آدمی است مثل  

 ما. قرار نیست هر چه می گوید اجرا شود.«. 

 

  دانید طی یک   مطالبات کارگری ،مطالبات زنان کارگر کمرنگ یا وجود ندارد چرا؟ همانطور که می در  

 ه است؟ درصد مشارکت زنان در بازار کار کمتر شد 4/3سال 

طبق آخرین آمارها )از  . استستم جنسی فرا گیر ترین ستم اجتماعی  در ایران بعد از ستم طبقاتی   

درصد آن را زنان    49میلیون نفر است که    83به این سو( جمعیت ایران چیزی حدود    96و    1395سال  

  بخش قابل توجهِ حدود نیمی از جمعیت کشور. این در حالی است که    چیزیتشکیل می دهند. یعنی  

محیط های کار خود را بیشتر  شهروندان از بسیاری از حقوق انسانی خود محروم هستند. این موضوع در  

 نفر باز هم بیشتر است.   10و زیر  5نشان می دهد و در کارگاه های زیر 

ضعف   نقطه  دو  از  ایران  کارگران 

از  آگاهی  نا  اول  برند.  می  رنج 

دوم عدم حقوق   و  صنفی شان 

 همبستگی 

یکی از دلالیل عدم همبستگی 

میان کارگران درک این ضرورت و 
کارفرما علت   از  ترس  دیگر 

از  ترس  تنها  ترس  این  است. 

یک   ترس  این  نیست.  اخراج 
 ترس اجتماعی است 
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نتوانسته سراسری گردد ایران  و موانع بی شماری از جمله موانع قانونی،    متاسفانه جنبش زنان در 

ی و خود انگیخته و  مذهبی یا شرعی و سنتی در برابرش قرار گرفته اند. اعتراضات زنان ایران عموما فرد

مبارزاتشان در محیط کار و زندگی فردی است. مرد سالاری و نگاه سکسوالیته فرهنگ غالب در جامعه  

 و در محیط های کار است. 

به همین دلیل اعتراضات زنان در سطح اجتماع و همچنین در محیط های کار کمتر به گوش می رسد.   

کارگر در محیط کار  هبی و سنتی جامعه خفه می شود. زن مقاومت زنان با تمامی نیروهای قانونی، مذ

هم از سوی کارفرما مورد تعدی و استثمار قرار می گیرد و هم از 

در خانه حقی برابر یک  ،  سوی بخش قابل توجهی از همکاران مرد 

در عرصه های مختلف به خاطر خصوصی ترین علایق    ،مرد ندارد

ار می گیرد. همه  و مورد بازخواست قرداشته  بین قرار   هاش زیر ذر

. از سوی دیگر  داردی این ها در کم رنگ شدن حرکت زنان تاثیر  

سرمایه داری با فرهنگ مصر ف گرایانه اش که امروز با  صفحات  

  ( رامخصوصا زنان)تلویزیون و گوشی های همراه ذهن انسان ها  

عدم حرکت، بی توجهی به    :این تبلیغات  ماهیتبمباران می کند.  

و  کار  گرفتن  کم  و دست  توجهی  بی  انسانی،  یا  قانونی  حقوق 

مبارزه ی جمعی در محلات و محیط کار و  . . . است. انگار ما با انسانی مسخ شده مواجهیم که با  

 وجود ستم طبقاتی و ستم جنسی دلخوشی های ذهنی و پوشالی دیگری دارد. 

 

های خواستها، اشکال مبارزه، و سطح تشکل چه چیزی  رگری در حوزهیک ارزیابی عینی از جنبش کا 

 را نشان میدهد؟ 

 

شاید تا کنون چنین نارضایتی در بین طبقه ی کارگر ایران بی سابقه باشد. کارگران و زحمتکشان ایران    

در معرض انواع فشارها قرار دارند: گرانی وحشتناک و لجام گسیخته، دستمزد پایین، عدم بر خورداری  

و تامین  از بیمه و تامین اجتماعی یا ضعیف بودن خدمات رسانی بیمه  

خشن   برخورد  و  مقاومت  مسکن،  نابسامان  شرایط  اجتماعی، 

حکومت در برابر ایجاد تشکل های مستقل کارگری و . . . در چنین  

انقلاب   یک  آماده  کارگر  طبقه  عینی  نظر  از  شک  بدون  شرایطی 

اجتماعی است اما از نظر ذهنی برای درک چنین انقلابی و شیوه  

. شوک درمانی حکومت در دهه ی شصت  ی انجام آن ناتوان است

را از محیط های کاری درو    آگاهکارگران  وکه بخش مهمی از فعالین  

جنبش کارگری و عدم درس آموزی    80نبود یک جنبش تاثیر گذار و کادر ساز، شکست خیز دهه ی  ،  کرده

ک سردرگمی  از این شکست از سوی فعالین آن دوره دلایلی هستند که طبقه ی کارگر ایران را در ی 

 فکری فرو برده است. 

زن کارگر در محیط کار هم از   

و   تعدی  مورد  کارفرما  سوی 
قرار می گیرد و هم  استثمار 

از سوی بخش قابل توجهی از  
خانه حقی   در  مرد،  همکاران 

برابر یک مرد ندارد، در عرصه  

خاطر  به  مختلف  های 
خصوصی ترین علایق اش زیر  

مو و  داشته  قرار  بین  رد  ذره 

 بازخواست قرار می گیرد 

تند   گرایشات  بروز 

کارگران   بین  ناسیونالیستی 
کارگرانِ  و  سو  یک  از  فارس 

و   بختیاری  و  ترک  عرب،  کرد، 

بلوچ از سوی دیگر و گرایش به  
دلیل   طلب  سلطنت  جریانات 

فقدان تفکر انقلابیِ تاثیر گذار  

 بین کارگران است در 
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ز یک سو و کارگرانِ کرد، عرب، ترک و بختیاری و بروز گرایشات تند ناسیونالیستی بین کارگران فارس ا 

بلوچ از سوی دیگر و گرایش به جریانات سلطنت طلب دلیل فقدان تفکر انقلابیِ تاثیر گذار در بین کارگران 

است. اما این بدان معنا نیست که کار جنبش کارگری تمام است. باز هم تاکید می کنم که دلایل عینی  

   بری طبقه ی کارگر در ایران پا بر جا است. برای بروز انقلابی با ره

این جا است که نقش نیروی پیشرو برجسته می شود. جنبش  

اضر جنبشی صرفا اعتراضی و تدافعی است و  حکارگری در حال  

بایستی از این شکل خارج شود یعنی به شکل تهاجمی در بیاید.  

و این ممکن نیست مگر آن که جنبش خود انگیخته به آگاهی  

اول    مسلح ی  وهله  در  طبیعتا  کارگران  های  .خواست  شود 

اقتصادی است اما ماندن آن در چهار چوب اقتصادی نه تنها به قول برخی به اکونومیسم منجر نمی شود  

بلکه وادار به عقب نشینی می گردد. سطح جنبش با مطرح شدن خوست های سیاسی تناقضی ندارد  

   و بایستی سیاسی گردد. 

 

  و تشکل  یابی  یابی کارگران چه باید باشد؟ به عبارت دیگر راه دستیابی به سازمان   استراتژی سازمان 

 کدام است؟ 

هر محیط کار متفاوت است. البته من    درسازمان یابی آیه نازل شده نیست. شکل سازمان یابی  نوعِ   

گویم خود شورا چون شوراهای    معتقدم بهترین بدیل برای سازمان کارگری چیزی شبیه شورا است. نمی

تاریخی خاصی به وجود   انقلاب فوریه و اکتبر در  آکارگری خود در زمان و مکان  این که در  مدند. صرف 

آلمان یا . . . شوراها شکل سازمان یابی رادیکال    1919روسیه یا جنبش کارگری تورین در ایتالیا یا انقلاب  

فرض کنیم سطح درک و آگاهی یک  پی را تکرار کنیم.    سال   100بودند نباید باعث شود ما شعارهای  

شکل   بهترین  سندیکا  از  است.  صنفی   مطالبات  کار  محیط 

بدیل نهایی نیست. بلکه باید ارتقا   تشکل در این محیط است اما 

گردد.   تبدل  سیاسی  و  صنفی  سازمان   یک  به  و  کند  پیدا 

روسیه، سندیکای    1917انه در انقلاب  شرایط در این مورد بسیار مهم است. تجربه ی کمیته های کارخ

آبادان پروژه ای  و  انتفاضه  و،  ش1359تا    1357در سال های    کارگران فصلی    1990راهای کارگری در 

لادی در عراق نمونه هایی از درک شرایط در یک دوره خاص هستند که به ایجاد تشکل های سیاسی  یم

 و کل سطح جامعه منجر شدند  صنفی از نوع رادیکال و تاثیر گذار در بین کارگران

 

 گرایی در پیوند با جنبش کارگری چگونه خود را متبلور میسازد؟ فرقه

می تواند  هم  فرقه ها یا "سکت" ها شکلی قدیمی و تاریخی از سازمان جدا از توده ها است. فرقه   

رچم منتهی  شکلی آیینی و مذهبی داشته باشد و هم خود را ماتریالیست بداند. فرقه می تواند هم پ

  الیه راست را به دست باشد و هم چپ افراطی باشد. آن چه فرقه را از توده جدا می کند راه جدای او 

و ارجحیت دادن اهداف تشکیلاتی و ایدئولوژیک اش بر منافع جامعه و  و شعارهای ناهمگونش  از جامعه

 .  ده های مردم استوت

حاضر  حال  در  کارگری  جنبش 

جنبشی صرفا اعتراضی و تدافعی 
شکل   این  از  بایستی  و  است 

شکل   به  یعنی  شود  خارج 

ممکن   این  و  بیاید.  در  تهاجمی 
خود  جنبش  که  آن  مگر  نیست 

 انگیخته به آگاهی مسلح شود

شده   نازل  آیه  یابی  سازمان  نوعِ 
نیست. شکل سازمان یابی در هر 

 محیط کار متفاوت است 
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می تواند مطالبات سیاسی    علی الظاهر   ی فرقه گرایانهشعارها

را داشته باشد اما عملا در جهتی گام    اقتصادیو اجتماعی و  

. جنبش  ندارددارد که هیچ تاثیری در اجرای این خواستها  می  بر

طول عمر اش با فرقه گرایی    انداره ی  به  در ایران و جهان  کارگری

درگیر یا همراه بوده است. عموما احزاب و سازمان های سیاسی  

را به نفع جریان خود مصادره    کارگرانجنبش    عی داشتندکه س

در    کنند گرایی  اند.فرقه  بوده  در جنبش  گرایش  این  نماینده ی 

توام است.  برای کارگران  تعین تکلیف  و  با قیم مابی  آن   جنبش کارگری  را    فرقه و رهبران  نوع تشکل 

فعالین  با  سعی می کند  م و شعار خود را در جنبش بالا ببرد .  چکند پر مشخص می کند. سعی می  

ارتباط گرفته و نوع خاصی از سیاست را به آن ها تلقین کند. به جذب و عضویت فعالان کارگری  کارگری  

در حزب و سازمان خود می پردازد و در نهایت وانمود می کند که شعارها، اعتراضات و مطالبات کارگران  

. اما در نهایت جز کمک به  آن ها استد و مطالبات مطرح شده از سوی حزب مطلوب  شعارها و رویکر

شاخه    دنهادهای امنیتی حکومت برای سرکوب کارگران و ایزوله کردن فعالین کار دیگری نکرده و باعث چن

خورشیدی در جنبش    80شدن حرکت کارگران می شود. ما نمونه های بارزی از این دخالت را در دهه ی  

   گری و دانشجویی داشته ایم. کار

 گرایشهای درون جنبش کارگری چگونه میتوانند با هم همکاری کنند ظرف آن چه باید باشد؟ 

گرایش های درون جنبش دارای اختلافاتی در سبک کار  یا درک شان از نوع شکل با هم هستند. این   

جناح بندی و تفاوت    موضع کاملا طبیعی است. در هر حرکت اجتماعی یا سازمان سیاسی و صنفی 

درک وجود دارد. این به ماهیت طبقاتی افراد و جریانات بر می گردد. اما این ها نباید باعث شود که در  

تند پیچ های اجتماعی و سیاسی هر کس راه خود را برود و شعار خود را بدهد. چنین رویکردی خود  

بورژوایی منجر خواهد شد. گرایش  مصداق سکتاریسم است و تنها به شکست و ظهور جریان قدرتمند  

ت ها و مطالبات مزدبگیران خود  سهای درون جنبش باید ماده خام خود را از خود جنبش بگیرند . خوا 

چراغ راهنمایی برای شروع یک کار مشترک است. خواست های  

کارگران چون امنیت شغلی، جلوگیری از خصوصی سازی و متوقف  

برای برون سپاری بخش  قانون اساسی    44ساختن اجرای اصل  

، باز گرداندن بخش های خصوصی شده به بخش های  دولتیهای  

بردن سطح دستمز بالا  یا اجتماعی،  قرار    ددولتی  زیر پوشش  و 

ی   بیمه  چتر  زیر  به  هزینه  کمترین  با  مزدبگیران  ی  همه  دادن 

فااجتم آزادی  زندان ععی،  از  معلمین  و  کارگری  جنبش  ،  الین 

وصا کارکنانی که در  ص انی کارگران مخواکسیناسیون سریع و مج

کارگاه های سر بسته کار می کنند از جمله مطالباتی است که  

می تواند کارِ پایه ی مشترک گرایش ها باشد. گرایش ها بایستی بدانند در عرصه ی کنونی به کرسی  

ان  و تئوری شان جز شکست و عقب نشینی حاصلی نخواهد داشت.  جنبش کارگری ایر فنشاندن حر

رایط کنونی به یک رهبری جمعی واحد نیاز دارد که خواست اش خواست های ضروری امروزی شدر  

 کارگران و مزدبگیران ایران است. 

فرقه می تواند هم پرچم منتهی 

و الیه راست   را به دست باشد 

چه  آن  باشد.  افراطی  چپ  هم 
فرقه را از توده جدا می کند راه 

شعارهای   و  جامعه  از  او  جدای 
دادن  ارجحیت  و  ناهمگونش 

ایدئولوژیک   و  تشکیلاتی  اهداف 

ده های  واش بر منافع جامعه و ت
 مردم است 

مطالبات مزدبگیران    خواستها و

برای   راهنمایی  چراغ  خود 
 . شروع یک کار مشترک است 

در   بدانند  بایستی  ها  گرایش 

کرسی   به  کنونی  ی  عرصه 
شان   تئوری  و  حرف  نشاندن 

نشینی   عقب  و  جز شکست 
داشت.   نخواهد  حاصلی 

جنبش کارگری ایران در شرایط  

رهبری جمعی   یک  به  کنونی 

 واحد نیاز دارد 


