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!کارگران جهان متحد شويد  

  

 

 

 

 

مادام کѧه سѧرمѧايѧه بѧر حѧيѧات انسѧان هѧا  
حاکميت دارد، مادام که فرد بѧرای تѧامѧيѧن 
مايحتاج خويش ناگزير به فѧروش نѧيѧروی 
کار خود و انѧجѧام کѧار بѧرای سѧرمѧايѧه و 
مالکان وسائل توليد است، مادام کѧه نѧظѧام 
مزدبگيری و خريد و فروش نѧيѧروی کѧار 
انسانها برقرار است، هيѧچ قѧانѧون کѧاری، 
هر قѧدر مѧواد و تѧبѧصѧره هѧايѧی بѧه نѧفѧع 
کارگران در آن گنجانده شده باشد، قѧانѧون 
. کاری به راستی آزاد و کѧارگѧری نѧيѧسѧت

قانون کار واقѧعѧی کѧارگѧران، نѧفѧی نѧظѧام 
مزدی و ايجاد جامعه ای اسѧت کѧه در آن 
هѧѧر کѧѧس داوطѧѧلѧѧبѧѧانѧѧه بѧѧه انѧѧدازه تѧѧوان و 
خلاقيتش در توليد وسائل زنѧدگѧی و رفѧاه 
همگان شرکت ميکند و به انѧدازه نѧيѧازش 
از محѧصѧولات ايѧن تѧلاش جѧمѧعѧی بѧهѧره 

  .ميگيرد

اما در عين حال، مادام و هرجا کѧه نѧظѧام 
کѧѧѧار مѧѧѧزدی بѧѧѧرقѧѧѧرار اسѧѧѧت، جѧѧѧنѧѧѧبѧѧѧش 
کمونيستی کارگری برای تحمѧيѧل آنѧچѧنѧان 
شرايطی به قوانين و مناسبات کار در ايѧن 
نظام تلاش ميکند کѧه حѧداکѧثѧر آسѧايѧش و 
رفاه ممکن و مناسب ترين شرايط کѧار را 
برای کارگران تضمين کند و طبقه کارگѧر 
و کل شهѧرونѧدان را از عѧواقѧب مѧخѧرب 
نظام کار مѧزدی هѧرچѧه بѧيѧشѧتѧر مصѧون 

کمونيسم کѧارگѧری در ايѧن مѧبѧارزه .  دارد
همچنين برای برقراری شرايط و موازيѧن 
کاری تلاش ميکند که ارتѧقѧاء خѧودآگѧاهѧی 
طبقاتی و تشکل و توان مѧبѧارزاتѧی طѧبѧقѧه 
کارگر را به بهترين شکل ممѧکѧن تسѧهѧيѧل 

  .نمايد

٢٠٢٠  ٥جولای   - ١٣٩٩تير   ١٥  
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قوانين کار و 
 رفاه اجتماعی

 صف

S_zijji@yahoo.se 

عضѧѧѧѧѧѧѧѧѧويѧѧѧѧѧѧѧѧѧت، 
فѧѧѧѧعѧѧѧѧالѧѧѧѧيѧѧѧѧت و 
سѧѧѧѧѧѧѧѧيѧѧѧѧѧѧѧѧاسѧѧѧѧѧѧѧѧت 
سѧѧѧѧازمѧѧѧѧانѧѧѧѧدهѧѧѧѧی 
داخѧѧѧل کشѧѧѧوری 
حѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزب 
سѧѧوسѧѧيѧѧالѧѧيѧѧسѧѧت 

 انقلابی
٧صفحه   

از دبѧѧيѧѧر خѧѧانѧѧه 
حѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزب 
سѧѧوسѧѧيѧѧالѧѧيѧѧسѧѧت 

 انقلابی ايران
 

به رفيق ابراهѧيѧم 
 عليپور

 :در صفحات ديگر 
چѧѧنѧѧد رويѧѧداد مѧѧهѧѧم ايѧѧران بѧѧه - 

 روايت چند تصوير
لѧѧيѧѧنѧѧک چѧѧنѧѧد گѧѧفѧѧتѧѧگѧѧو در بѧѧاره -

کѧѧارگѧѧران هѧѧفѧѧت  تѧѧپѧѧه، سѧѧخѧѧنѧѧان 
روحانی جنايتکار، و بѧحѧث حѧول 
سѧѧѧر نѧѧѧگѧѧѧونѧѧѧی، اپѧѧѧوزسѧѧѧيѧѧѧون، 

 ...سياستهای سوسياليستی، و
٨صفحه    

٥صفحه   

 فراخوان اقدام فوری
به کارگران و تشکلات 
 کارگری در سراسر جهان
به احکام حبس، شلاق و 

نفر از  ۴٢بيگاری برای 
کارگران در ايران 

 !اعتراض کنيد



١٢٨شماره                    سوسياليسم امروز      ٢صفحه    

!آزادی، برابری، حکومت کارگری  

 

 ...قوانين کار و 

قوانين کار و رفاه اجتماعی نظير کليه حقوق و وظايف شهرونѧدان 
کشور بايد بدون هيچ تبعيضی شامل کارگران خارجی و خارجيان 

مدافع بѧرابѧری   حزب سوسياليست انقلابی ايران.  مقيم کشور گردد
کامل حقوقی همه کارگران در کشور، مستقل از تابعѧيѧت، مѧلѧيѧت، 

 . مذهب، جنسيت و غيره است

رئوس مطالبات حزب سوسياليست انقلابی در زمينه قوانين کار و 
  :رفاه اجتماعی عبارتند از

 
 قانون کار

 
  .آزادی کامل و بی قيد و شرط تشکل کارگران -١

اعѧتѧصѧاب کѧارگѧری .  آزادی کامل و بی قيد و شرط اعѧتѧصѧاب -٢
. نيازمند هيچ مجوزی از جانب دولѧت و مѧقѧامѧات دولѧتѧی نѧيѧسѧت

حѧѧق بѧѧرابѧѧر بѧѧرای .  پѧѧرداخѧѧت حѧѧقѧѧوق کѧѧامѧѧل در ايѧѧام اعѧѧتѧѧصѧѧاب
اعتصابيون برای توضيح عѧلѧل اقѧدام خѧويѧش و پѧاسѧخѧگѧويѧی بѧه 

مѧمѧنѧوعѧيѧت .  اظهارات دولت و کارفرمايان از رسانه های عمومی
غير قانونی کردن کردن موردی اعتصابات به هر بѧهѧانѧه، نѧظѧيѧر 

و "  شرايط جنѧگѧی" ، " شرايط اضطراری" ، "  منافع ملی و ميهنی"
 .غيره

ممنوعيت استخدام اعتصاب شکن و يا بѧکѧارگѧيѧری نѧيѧروهѧای  -٣
نظامی و انتظامی بجای اعتصابيون در کѧلѧيѧه بѧنѧگѧاه هѧا، اعѧم از 

  .خصوصی و دولتی

حق دست از کار کشيدن برای کارگرانی که در اعѧتѧراض بѧه  -٤
برخورد و عملکرد کارفرما و عوامل او، مسائل ايمنی و يا بѧروز 
مشکلات پيش بينی نشده در محيط کѧار، مѧوقѧتѧا کѧار را مѧتѧوقѧف 

  .ميکنند تا به اعتراض آنها رسيدگی شود

آزادی پيوستن به پѧيѧکѧت هѧای .  آزادی پيکت در برابر بنگاه ها -٥
کارگری برای همه مستقل از اشتغال و يا عدم اشتغالشان در بنگاه 

  .مربوطه

روز شѧش  ٥(ساعت کار در هفته  ٣.برقراری فوری حداکثر  -٦
ساعت در کارهѧای سѧخѧت و کѧاهѧش مѧنѧظѧم آن در  ٢٥، ) ساعته

احتساب زمان صرف غذا، فرصت معينѧی بѧرای .  ساله ٥فواصل 
رفت و آمد، زمان استحمام بعد از کار، کلاس های سوادآموزی و 

  . آموزش فنی و زمان تشکيل مجمع عѧمѧومѧی جѧزو سѧاعѧات کѧار
  

انتقال روزهѧای تѧعѧطѧيѧل در .  تعطيلی دو روز متوالی در هفته -٧
هفته به شنبه و يکشنبه برای هماهنگی با اکثر کشورهای جهѧان و 

روز مѧرخصѧی  ٣٠حѧداقѧل .  بويژه کشورهای پيشرفتѧه صѧنѧعѧتѧی
مرخصی کوتاه اضطراری بدون کسر حѧقѧوق، عѧلاوه بѧر .  سالانه

مرخصی سالانه، برای رسيدگی بѧه مشѧکѧلات پѧيѧش بѧيѧنѧی نشѧده 
امکان استفاده کارگѧران زن، بѧه تشѧخѧيѧص .  شخصی و خانوادگی

 .خودشان، از دو روز مرخصی برای دوره عادت ماهانه

 دستمزد عادی کارگران . ممنوعيت اضافه کاری -٨

بايد در حѧدی بѧاشѧد کѧه هѧيѧچ 
کارگری از سر نياز اقتصادی 
ناگزير به تن دادن بѧه اضѧافѧه 

  . کѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاری نشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧود
تعѧطѧيѧل رسѧمѧی روز اول  -٩

ماه مѧه بѧعѧنѧوان روز جѧهѧانѧی 
  . کѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارگѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر

  
مѧارس  ٨تعطيل رسمѧی  -١٠

  . بѧѧعѧѧنѧѧوان روز جѧѧهѧѧانѧѧی زن
  

مزدی، نظير قѧطѧعѧه کѧاری و کѧار   -ممنوعيت هرگونه کار  -١١
 .کنتراتی

  
  . تѧѧعѧѧيѧѧيѧѧن حѧѧداقѧѧل دسѧѧتѧѧمѧѧزد تѧѧوسѧѧط نѧѧمѧѧايѧѧنѧѧدگѧѧان کѧѧارگѧѧران -١٢ 
  

  . بѧالارفѧѧتѧѧن اتѧومѧѧاتѧѧيѧک حѧѧداقѧѧل دسѧѧتѧѧمѧѧزد بѧѧه تѧѧنѧاسѧѧب تѧورم -١٣
  

تعيين حداقل افزايش سالانه نرخ دستمزدها از طريق مذاکѧره  -١٤
جمعی نمايندگان تشکل هѧای کѧارگѧری در مѧقѧيѧاس سѧراسѧری بѧا 

  . نѧѧѧѧمѧѧѧѧايѧѧѧѧنѧѧѧѧدگѧѧѧѧان سѧѧѧѧراسѧѧѧѧری کѧѧѧѧارفѧѧѧѧرمѧѧѧѧايѧѧѧѧان و دولѧѧѧѧت
  

  . مѧѧزد بѧѧرابѧѧر بѧѧرای زنѧѧان و مѧѧردن در ازاء کѧѧار مشѧѧابѧѧه -١٥
  

مѧمѧنѧوعѧيѧت .  ممنوعيت پرداخت دستمزد جنسی و غير نѧقѧدی -١٦
ممنوعيت هѧر نѧوع کسѧر دسѧتѧمѧزد و .  تاخير در پرداخت دستمزد

پرداخت حѧقѧوق بѧرای غѧيѧبѧت هѧای .  جريمه به بهانه های مختلف
موجه، دوران بيماری و نقاهت، ايام اعتصاب و يا هر نوع تѧوقѧف 

  . تѧѧولѧѧيѧѧد بѧѧدلائѧѧل مѧѧخѧѧتѧѧلѧѧف و يѧѧا بѧѧه بѧѧهѧѧانѧѧه هѧѧای کѧѧارفѧѧرمѧѧا
  

ممنوعيت مرتѧبѧط کѧردن دريѧافѧتѧی کѧارگѧران بѧه شѧرايѧط و  -١٧
نظير افزايѧش تѧولѧيѧد، بѧارآوری، ( فاکتورهايی جز نفس انجام کار 

همѧه دريѧافѧتѧی کѧارگѧران بѧايѧد )  انضباط، حد نصاب توليد و غيره
  . بѧѧѧѧطѧѧѧѧور يѧѧѧѧکѧѧѧѧپѧѧѧѧارچѧѧѧѧه بصѧѧѧѧورت مѧѧѧѧزد پѧѧѧѧرداخѧѧѧѧت شѧѧѧѧود

  
 ١٦ممنوعيت کار حرفه ای برای کودکان و نوجوانѧان زيѧر  -١٨
 .سال

  
ممنوعيت سپردن کѧار سѧنѧگѧيѧن بѧه کѧارگѧران بѧاردار و يѧا  -١٩ 

کارگرانی که بدلايل مشخصات فيزيکی خاص سѧلامѧتѧی شѧان در 
حق هر کارگر به امتناع از انجام کاری که .  مخاطره قرار ميگيرد

  . از نظر جسمی و روحی برای خѧويѧش مضѧر ارزيѧابѧی مѧيѧکѧنѧد
  

پرداخت کامل آخرين حѧقѧوق دريѧافѧتѧی بѧه .  ممنوعيت اخراج -٢٠
کارگرانی که بنگاه آنها تعطيل ميشود تا مقѧطѧع اشѧتѧغѧال بѧه شѧغѧل 

موظف شѧدن دولѧت بѧه پѧيѧدا کѧردن مشѧاغѧل مشѧابѧه بѧرای .  جديد
آمѧوزش .  کارگرانی که به دليل تعطيلی بنگاه هѧا بѧيѧکѧار مѧيѧشѧونѧد

حرفه ای جديد به هزينه دولت بѧرای کѧارگѧرانѧی کѧه حѧرفѧه و يѧا 
  . رشته آنها بدليل تغييرات تѧکѧنѧولѧوژيѧک از دور خѧارج مѧيѧشѧود

 

 

 ادامه  
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 !نه به تحريم اقتصادی، نه به امريکا، نه به جمهوری اسلامی، 

 

  
 ١٦بيمه بيکاری مکفی برای همه افراد آماده بѧه کѧار بѧالای  -٢١

پرداخت بيمه بيکاری مѧکѧفѧی .  سال برمبنای آخرين حقوق دريافتی
و ساير هزينه های ضروری به کليه کسانی کѧه بѧعѧلѧل جسѧمѧی يѧا 

  . روانѧѧѧѧѧѧی تѧѧѧѧѧѧوان اشѧѧѧѧѧѧتѧѧѧѧѧѧغѧѧѧѧѧѧال بѧѧѧѧѧѧه کѧѧѧѧѧѧار نѧѧѧѧѧѧدارنѧѧѧѧѧѧد
  

سال يا پس  ٥٥تقليل سن بازنشستگی برای زنان و مردان به  -٢٢
پѧرداخѧت ).  سѧال در کѧارهѧای سѧخѧت ١٨(سال سابقه کار  ٢٥از 

حقوق بازنشستѧگѧی مѧعѧادل بѧالاتѧريѧن حѧقѧوق دريѧافѧتѧی در دوره 
 .ترميم بيمه بازنشستگی همراه با افزايش سطح دستمزدها. اشتغال

  
تضمين ايمنی و بهداشت محيط کار و تقليل مخѧاطѧرات کѧار  -٢٣ 

به حداقل ممکن، بدون هيچ صرفه جويی، با استفاده از پѧيѧشѧرفѧتѧه 
نظارت و .  ترين تسهيلات و امکانات مورد استفاده در سطح جهان

معاينه پزشکی منظم در برابر مخاطرات و بيماری های حرفه ای 
و ناشی از کار، توسط مراجع پزشکѧی مسѧتѧقѧل از کѧارفѧرمѧا، بѧه 

  . هѧѧѧѧѧѧѧѧѧزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧنѧѧѧѧѧѧѧѧѧه کѧѧѧѧѧѧѧѧѧارفѧѧѧѧѧѧѧѧѧرمѧѧѧѧѧѧѧѧѧايѧѧѧѧѧѧѧѧѧان و دولѧѧѧѧѧѧѧѧѧت
  

بيمه کامل کارگران در مقابل صدمات و خسѧارات نѧاشѧی از  -٢٤
کار، اعم از اينکه در محيط کار و يا خارج آن رخ دهѧد و بѧدون 
اينکه کارگر نيازی به اثبات قصور کارفرما و يا مѧديѧريѧت داشѧتѧه 

پرداخت حقوق کامل بازنشستگی به کارگرانی که در نتيѧجѧه .  باشد
  .صدمات ناشی از کار توانايی کار کردن را از دست ميدهند

تشکيل هيات های حکميت و حل اختلاف مѧتѧشѧکѧل از افѧراد  -٢٥
  . مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب کѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارگѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧران

  
تنظيم و اعѧمѧال مѧقѧررات داخѧلѧی کѧارگѧاه هѧا و واحѧدهѧای  -٢٦

  . اقѧѧتѧѧصѧѧادی و تѧѧولѧѧيѧѧدی تѧѧوسѧѧط نѧѧمѧѧايѧѧنѧѧدگѧѧان مѧѧنѧѧتѧѧخѧѧب کѧѧارگѧѧران
  

تشکيل هيات های بازرسی کارگری برای نظارت بر اجرای  -٢٧
صحيح قانون کار در سراسر کشور و کليه واحدها و مѧوسѧسѧات، 

  . از جѧѧѧѧѧѧѧѧمѧѧѧѧѧѧѧѧلѧѧѧѧѧѧѧѧه در خѧѧѧѧѧѧѧѧدمѧѧѧѧѧѧѧѧات خѧѧѧѧѧѧѧѧانѧѧѧѧѧѧѧѧگѧѧѧѧѧѧѧѧی
  

التزام کارفرما به مشاوره با نمايندگان کارگران در مورد هر  -٢٨
تصميمی که بطور اساسی روش کار، ساعات کار، محيѧط کѧار و 

  . تѧعѧداد کѧارگѧران تѧحѧت اشѧتѧغѧال را دسѧتѧخѧوش تѧغѧيѧيѧر مѧيѧکѧنѧد
  

حق نمايندگان کارگران به بازرسی دفاتر بنگاهی کѧه در آن  -٢٩
کارفرما مѧوظѧف اسѧت کѧلѧيѧه اطѧلاعѧات مѧورد نѧيѧاز .  کار ميکنند

   .کارگران در اين بازرسی را در اختيار آنها قرار دهد

 رفاه و بيمه های اجتماعی
 
پرداخت بيمه بيکاری معادل حداقل دسѧتѧمѧزد رسѧمѧی بѧه هѧمѧه  -١

  . سѧѧѧѧѧѧѧال ١٦افѧѧѧѧѧѧѧراد فѧѧѧѧѧѧѧاقѧѧѧѧѧѧѧد شѧѧѧѧѧѧѧغѧѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧѧالای 
  

پرداخت بيمه بѧازنشѧسѧتѧگѧی دولѧتѧی، مѧعѧادل حѧداقѧل دسѧتѧمѧزد  -٢
سالی که فاقد حقѧوق بѧازنشѧسѧتѧگѧی  ٥٥رسمی، به همه افراد بالای 

 .هستند

  
سѧال کѧه فѧاقѧد  ١٦قرار گرفتن کليه کودکان و نوجوانان زيѧر  -٣

تامين معيشتی و رفاهی از طريق خانѧواده مѧيѧبѧاشѧنѧد تѧحѧت تѧکѧفѧل 
 .دولت

   
طب و خدمات بهداشتی و پѧزشѧکѧی رايѧگѧان، مѧنѧاسѧب، و در  -٤

. معاينه منظم و واکسينѧاسѧيѧون کѧامѧل کѧودکѧان.  دسترس برای همه
تضمين برخورداری همه کودکان از يѧک رژيѧم غѧذايѧی کѧافѧی و 
مناسب مستقل از سطح درآمد خانواده، منѧطѧقѧه و مѧحѧل اقѧامѧت و 

ريشه کن کردن بيماری های اپيدميک و عѧفѧونѧی نѧاشѧی از .  غيره
عدم سلامت محيط زيست، معاينه منظم همه شهروندان در بѧرابѧر 
بيماری های قلبی، سرطان های رايج و بيماری هايی که تشخيѧص 
. به موقع آنها در درمان و تѧخѧفѧيѧف عѧوارض آنѧهѧا حѧيѧاتѧی اسѧت

گسترش و بهبود جدی سطح بهداشت عمومی، اطلاعѧات پѧزشѧکѧی 
گستѧرش و سѧازمѧانѧدهѧی امѧکѧانѧات پѧزشѧکѧی و .  و بهداشتی عامه

درمانی به نحوی که دسترسی فوری به طѧبѧيѧب و دارو و درمѧان 
  . بѧѧѧѧѧرای کѧѧѧѧѧلѧѧѧѧѧيѧѧѧѧѧه سѧѧѧѧѧاکѧѧѧѧѧنѧѧѧѧѧيѧѧѧѧѧن کشѧѧѧѧѧور آسѧѧѧѧѧان بѧѧѧѧѧاشѧѧѧѧѧد

  
آمѧوزش .  سالگѧی ١٦آموزش عمومی اجباری و رايگان تا سن  -٥

رايگان و در دسѧتѧرس بѧرای هѧمѧه )  دانشگاهی، تخصصی( عالی 
ريشѧه کѧن .  پرداخت کمک هزينه کافی بѧه دانشѧجѧويѧان.  متقاضيان

کردن بيسوادی و رشد دائمی سطح سواد و اطلاعات علمی و فѧنѧی 
آموزش حق همه است و دسترسی افراد بѧه آمѧوزش .  اهالی کشور

و دوره های آموزشی بايد کاملا از سطح درآمѧد خѧانѧواده مسѧتѧقѧل 
 .باشد

  
تامين و تضمين مسکن مناسب، از نظر فضا، بهداشت و ايمنѧی  -٦

بѧرق، آب گѧرم و سѧرد، آشѧپѧزخѧانѧه، حѧمѧام و ( و خدمات شهری 
دستشويی داخل ساختمان، وسايل تهويه و گرما، امکان اتصѧال بѧه 
شبکه های تلفنی و تلويزيونѧی و دسѧتѧرسѧی بѧه خѧدمѧات عѧمѧومѧی 

درصد درآمد فѧرد يѧا  ١٠هزينه مسکن نبايد از .  برای همه)  محلی
خانواده بيشتر باشد و مابقی هزينه، در صورت لѧزوم بѧايѧد تѧوسѧط 

بی مسکنی و يا اجبار افراد به زنѧدگѧی .  سوبسيد دولتی تامين گردد
در مسکن پائين تر از استانداردهای مصوب، غير قانونی اسѧت و 
مراجع دولتی موظف به فراهم کردن فوری مسکن مѧنѧاسѧب بѧرای 

 .کليه شهروندان هستند

 
 ايجاد موسسات خدماتی ويژه در سطح محلی و در مجتمع های  -٧

 ...قوانين کار و 

 ادامه  



١٢٨شماره                    سوسياليسم امروز     ٤صفحه    

!آزادی، برابری، رفاه، امنيت  

 

مسکونی به منظور کѧاهѧش بѧار کѧار خѧانѧگѧی و 
تسهيل شرکت بيشتر همه مردم در فѧعѧالѧيѧت هѧای 
اجتمѧاعѧی، نѧظѧيѧر شѧيѧرخѧوارگѧاه، مѧهѧد کѧودک، 
غذاخوری ها و سѧلѧف سѧرويѧس هѧای عѧمѧومѧی، 

 .رختشويخانه های مدرن و غيره
   
ايجاد تسهيلات ورزشی و هنری و فѧرهѧنѧگѧی  -٨

ورزشѧگѧاه، سѧالѧن هѧا و کѧارگѧاه هѧای ( رايѧگѧان 
اختصاص مѧربѧيѧان و )  نمايش، کتابخانه، و غيره،

  . و آمѧѧѧوزگѧѧѧاران کѧѧѧافѧѧѧی در سѧѧѧطѧѧѧح مѧѧѧحѧѧѧلѧѧѧی
  

ايѧѧجѧѧاد تسѧѧهѧѧيѧѧلات لازم بѧѧرای شѧѧرکѧѧت فѧѧعѧѧال  -٩
معلولين و افѧراد دارای نѧقѧص عضѧو در کѧلѧيѧه 

ايѧѧجѧѧاد تسѧѧهѧѧيѧѧلات و .  شѧѧئѧѧون زنѧѧدگѧѧی اجѧѧتѧѧمѧѧاعѧѧی
تجهيѧزات ويѧژه مѧعѧلѧولѧيѧن در امѧاکѧن عѧمѧومѧی، 

تѧامѧيѧن و .  معابر، مجموعه های مسکونی و غيره
پرداخت هزينه وسائل و ابزارهای فنی و کѧمѧکѧی 
ضروری بѧرای تسѧهѧيѧل زنѧدگѧی روزمѧره افѧراد 

 .دارای نقص عضو
   

ايجاد تسهيلات و موسѧسѧات خѧدمѧاتѧی بѧرای  -١٠
رفع نيازهای ويѧژه سѧالѧمѧنѧدان و بѧهѧبѧود کѧيѧفѧيѧت 

ايѧجѧاد امѧکѧانѧات و تسѧهѧيѧلات لازم .  زندگی آنѧان
برای ادامه شرکت فعѧال و خѧلاق سѧالѧمѧنѧدان در 

 .زندگی اجتماعی
   

تامين شبکه اتوبѧوسѧرانѧی و مѧتѧروی درون  -١١
  . شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧری رايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧگѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧان

  
بѧرق، آب، ( ايجاد کѧلѧيѧه تسѧهѧيѧلات شѧهѧری  -١٢

تلفن، مراکز آموزشی و پزشѧکѧی و فѧرهѧنѧگѧی و 
در کليه مناطق روستايی و از مѧيѧان بѧردن )  غيره

  .تفاوت رفاهی شهر و روستا
، برنامه "يک دنيای بهتر"بر گرفته از برنامه (

 )حزب سوسياليست انقلابی ايران
 نشريه سوسياليسم امروز ١٢٨شماره : باز نشر

 ١٣٩٩تير  ١٥

 ...قوانين کار و 



! بر قرار باد جمهوری سوسياليستی  

١٢٨شماره                    سوسياليسم امروز     ٥صفحه    
 

  



١٢٨شماره                    سوسياليسم امروز      ٦صفحه    

!مرگ بر جمهوری اسلامی!  ، نه قومی نه مذهبی!نه شاه نه شيخ  ادامه   

سѧѧال تѧѧجѧѧربѧѧه  ٤٠بѧѧعѧѧداز 
شѧѧکѧѧسѧѧت و تѧѧحѧѧمѧѧل زنѧѧدگѧѧی 
بردگی زير سѧايѧه حѧاکѧمѧيѧت 
سѧѧѧѧѧѧيѧѧѧѧѧѧاه جѧѧѧѧѧѧمѧѧѧѧѧѧهѧѧѧѧѧѧوری 
اسلامی،اکنون برای ممانعت 
از تѧѧکѧѧرار يѧѧک شѧѧکѧѧسѧѧت 
بѧѧѧزرگ ديѧѧѧگѧѧѧر، بѧѧѧرای بѧѧѧه 
پѧѧيѧѧروزی رسѧѧانѧѧدن جѧѧنѧѧبѧѧش 
آزاديѧѧخѧѧواهѧѧی و بѧѧرابѧѧری و 
دست يافتن به يک نظام آزاد 
و برابر و سѧوسѧيѧالѧيѧسѧتѧی، 
راهѧѧی بѧѧجѧѧز تѧѧامѧѧيѧѧن صѧѧف 
مستقل طبقѧاتѧی جѧنѧبѧشѧمѧان، 
پѧѧѧѧيѧѧѧѧوسѧѧѧѧتѧѧѧѧن بѧѧѧѧه حѧѧѧѧزب 
سѧѧوسѧѧيѧѧالѧѧيѧѧسѧѧت انѧѧقѧѧلابѧѧی، 
انتخاب سياستهای آن، ايجاد 
احزاب مشابه ، و هѧمѧچѧنѧيѧن 
در پيش گرفتن يک سيѧاسѧت 
اصѧѧولѧѧی تѧѧر و مسѧѧتѧѧقѧѧل تѧѧر 

سوسيѧالѧيѧسѧتѧی از   -کارگری
جانب ديگѧر نѧيѧروهѧای چѧپ 
اپوزسيون، پيش روی طبقѧه 

 !کارگر و جامعه قرار ندارد

 



١٢٨شماره                    سوسياليسم امروز     ٧صفحه     

!، مرگ بر جمهوری اسلامی!مرگ بر سرمايه داری  

اين پاسخها مربوط به دوره پروسѧه تѧاسѧيѧس حѧزب و شѧرايѧط : توضيح 
پيوستن، عضويت و فعاليت با حزب بود ، اما از آنجا که اين سѧيѧاسѧتѧهѧا 
همچنان بخش مهمی از مبنای سياسѧت سѧازمѧانѧدهѧی حѧزب در شѧرايѧط 
کنونی ميباشد ، از جمله برای عزيزان که به تازگی به حزب پيوسته اند 
و يا در اين رابطه سوال داشتند، ضروری دانستيѧم تѧا مѧجѧددا آنѧرا بѧاز 

 .نشر و در اختيارعلاقمندان قرار بدهيم 
 

 ما چکار کنيم؟ سياست سازماندهی حزب چگونه است؟
 

از اينرو فعاليت جدی در جهت تحقق اين اهѧداف، پѧس زدن صѧف ”…
ارتجاع، و شکل دادن به چنين حزبی مهمتريѧن هѧدف مѧا و هѧر انسѧان 
مبارزی است که آرزوی نابودی فوری نѧظѧام جѧانѧی اسѧلامѧی و دسѧت 
يافتن به يک جامعѧه آزاد، بѧرابѧر، مѧرفѧه و خѧوشѧبѧخѧت را دنѧبѧال مѧی 

تلاش برای تحقق اين مهم وظيفѧه مѧحѧوری تѧک تѧک مѧاهѧا مѧی    ". کند
گرد آوری نيروی رزمنده و اهل فѧعѧالѧيѧت انѧقѧلابѧی، جѧلѧب تѧوجѧه . باشد

فعالين کارگری و جنبشهای مترقی زنان، جوانان، معلمѧيѧن و غѧيѧره بѧه 
اين تلاش مسئولانه و اتخاذ سياستهای انقلابی که بر اساس آن پراکتѧيѧک 
فعال و يک حزب انقلابی و رزمنده سروسامان بگيرد در راس بѧرنѧامѧه 

 !و اهداف ما قرار دارد
 

عملی وظيفه شما و همه ما فعاليѧت خسѧتѧگѧی   –در نتيجه از نظرسياسی 
دخالت جدی و فعال درفعاليتها و سѧيѧاسѧتѧهѧای .  ناپذير در اين راستا است

گزارشات مستند و    جاری در جامعه و سرنوشت حزب، ارسال فعالانه
مقالات زنده از روند تحولات و مبارزات جاری برای نشريѧه و سѧايѧت 
حزب، تمرکز روی فعاليتهای رژيم به هدف شنѧاخѧت دقѧيѧقѧتѧر ومѧقѧابѧلѧه 
موثرترعليه آن، در فکر تهيه امکانات مالی برای حزب بودن، تѧهѧيѧه و 
تامين شبکه انتشارات و ارتباطات اجتماعی، و هѧمѧانѧطѧوری کѧه تѧاکѧيѧد 
کرديم بردن اين پروژه به درون جنبش کارگری، زنان و جѧوانѧان جѧزو 
اقدامات و وظايف سياسی و عملی هر رفيقی است کѧه مѧی خѧواهѧد ايѧن 

جنبش برای رسيدن به آزادی و برابری و سرنگѧونѧی   پروژه بسيار مهم
 .رژيم را به سر آنجام برساند

 
چگونه فعاليت متشکل کنيد و با ما “ از نظر سياست سازماندهی و اينکه 

، تا اتخاذ سياسѧت سѧازمѧانѧدهѧی جѧديѧدتѧری از طѧرف ” در ارتباط باشيد
سѧѧيѧѧاسѧѧت  حѧѧزب، لازم اسѧѧت خѧѧودمѧѧان را طѧѧبѧѧق مѧѧهѧѧمѧѧتѧѧريѧѧن جѧѧوانѧѧب 

امنيتی که بѧه پѧيѧش بѧرده ايѧم از جѧمѧلѧه نѧکѧات زيѧرهѧمѧراه -سازماندهی
 :وبه اين اصول اوليه سازمانی و امنيتی پايبند و متعهد باشيم نمائيم 

 
مѧتѧکѧی بѧه    هѧمѧچѧنѧان سياست ما، حداقل تا تصميات احѧتѧمѧالѧی بѧعѧد، -١

هѧر تѧک فѧردی بѧطѧور فѧردی و .  مѧنѧفѧصѧل اسѧت   سياست سازماندهی
در  رفقای دست اندکار و مسѧئѧول حѧزبѧی  ارگان و يا  منفصل راسا با 

 .اين عرصه در تماس خواهد بود و فعاليت خود را به پيش می برد
 
در صورت وجود محفل يا شبکه های محافل يا جمعهای ديگری کѧه  -٢

بطور طبيعی با هم کار می کنند و باهم رابطه اجتماعی دارند می تواننѧد 
در شکل جمعی، بعداز همفکری بѧا رفѧقѧای دسѧت انѧدرکѧار و رهѧبѧری 
حزب، در قالب حوزه، يا کميته، يا هر شکلی که خود مناسب مѧی دانѧنѧد 

يѧا    تѧرجѧيѧحѧا مسѧئѧول رابѧط.  آرايش به خود بگيرند و تقسيم کار نѧمѧايѧنѧد
 هماهنگی برای خود تعيين و از اين طريق با ما در تماس باشند،

 
استفاده علنی از شبکه های علنی و مجازی را برای ارتباط با حѧزب  -٣

از اسم و تلفن و آدرس مشخص در شبکه اينترنت که  . را اشتباه می دانيم
عموما از آن استفاده می گردد نبايد با همان روش و اسѧم و رسѧم بѧرای 

 !کار ارتباط گيری با ما استفاده شود
 
هر موردی .  ابزارها و روشهای تماس و ارتباطات با ما يکسان نيست-٤

بايد از جانب طرفين بررسی و تصميم گѧرفѧت    را بطور ويژه و جداگانه
 .که چه شکلی برای تداوم کار مناسبتر است

 
ارتѧبѧاط  جهت ياد آوری دوستان عزيز تازه کار تاکѧيѧد مѧی کѧنѧيѧم کѧه -٥

و پѧيѧش  درهيچ جای و تحت هيچ شرايطѧی    سازمانی خود را با ما نبايد
هيچ اسنادی در محل زيست و !  جريان و جمع و فردی طرح نمايند هيچ 

نѧبѧايѧد اجѧازه داد افѧراد احѧزاب .  کامپيوتر خود نگاه نداريѧد   گوشی و  يا
آنها را از دسѧتѧرسѧی .  ديگر برايتان مشکل درست کنند و ارتباط بگيرند

در عѧيѧن حѧال  .  به ادرس و تلفن ها يتان مسدود کنيد تا به خطر نه افتيѧد
اکيدا توجه داشته باشيد که هر شکلی از کنجکاوی و دخѧالѧت از رابѧطѧه 
سازمانی افراد ثالث با حزب به عنوان عبور از خط قرمز امنيتی حѧزب 

 .تلقی شده و ممنوع است
 
در فѧعѧالѧيѧتѧهѧای شѧبѧکѧه هѧای  در صورت شرکت جمعی، يѧا فѧردی  -٦

امنيتѧی واحѧتѧمѧالѧی  انترنتی ولو با نام مستعار، به عوارض و مخاطرات 
 .آن جدا فکر شود

 
تاکيد ميکنيѧم کѧه   ضمن تاکيد بر رعايت کليه آن موارد در عين حال  -٧

جدی ضريب امنيتی کѧلѧيѧه فѧعѧالѧيѧتѧهѧای حѧزب و اعضѧا و  رمز ارتقای 
کادرهای آن در کѧل کشѧور در گѧرو درگѧيѧر شѧدن جѧدی و دقѧيѧق در 
فعاليѧتѧهѧای سѧيѧاسѧی، کѧارگѧری و مѧبѧارزاتѧی در مѧحѧل کѧار و زيسѧت 

اجتماعی هر عضѧو   -عملی-در گرو تامين گسترش نفوذ سياسی .  ميدانيم
حزب در محيط پيرامونی خود، و روی آوری هѧر چѧه بѧيѧشѧتѧر    و فعال

 .و حول فعاليت هر فعال حزبی ميباشد کارگران و مردم مبارز به حزب 
 
تامين محبوبيت اجتماعی وکسب اعتماد رفيقانه و اجتماعی در سѧطѧح -٨

وسيع و همزمان آگاه بر واقعيت مخاطرات امنيتی کѧه ارتѧجѧاع اسѧلامѧی 
بر جامعه تحميل کرده اند و آشنائی به آخرين طرحها و ابزارهای امنيتی

اطلاعاتی به منظور مقابله و خنثی کردن آنها، مهѧمѧتѧريѧن عѧنѧصѧرهѧای -
امنيتی هستند که همه رفقای کѧارگѧر، فѧعѧالѧيѧن زن، و -اجتماعی  -سياسی

 . جوان اين حزب ضروری است بر آن واقف باشند
 

از دريافت نظر و پيشنهاد کليه رفقا حول اين عرصه بسيار مѧهѧم حѧزب 
 .صميمانه استقبال می شود

 
 

 حزب سوسياليست انقلابی ايران 
Iransocialist2017@gmail.com 

 ١٣٩٩تير ماه 

 عضويت، فعاليت و سياست سازماندهی

 داخل کشوری حزب سوسياليست انقلابی 



                   سوسياليسم امروز    

 !ننگ و نفرت بر نظام سرمايه داری با دولت و احزاب و حاميانش

١٢٨شماره  ٨صفحه     

 فراخوان اقدام فوری
 به کارگران و تشکلات کارگری در سراسر جهان

 !نفر از کارگران در ايران اعتراض کنيد ۴٢به احکام حبس، شلاق و بيگاری برای 
  

نفر از کارگران شرکت آذرآب واقع در همين شهر را هر  ۴٢دريک حکم ضد انسانی،  ١٣٩٩خرداد  ٢۶دادگاه کيفری اراک در تاريخ  ١٠۶شعبه 
اين کارگران اين است که در سال گذشته به همراه ديѧگѧر "  جرم. " ضربه شلاق و يک ماه بيگاری اجباری محکوم کرد ٧۴کدام به يک سال حبس، 

همکاران خود، نسبت به عدم دريافت دستمزدهای به تعويق افتاده، عدم امنيت و بلاتکليفی شغلی خود پس از واگذاری اين شرکت بزرگ صѧنѧعѧتѧی 
اين حکم در شرايطی صادر شده است که حقوق ماه هѧای ارديѧبѧهѧشѧت و .  به بخش خصوصی و عليه اين خصوصی سازی دست به اعتراض زدند

 .خرداد کارگران هنوز پرداخت نشده است
 
تحت حاکميت رژيم جمهوری اسلامی، دهها ميليون نفر از خانوارهای کارگری در ايران برای چندين دهه، با دستمزد های زيѧر خѧط فѧقѧر، عѧدم  

در .  خصوصی سازی های توام با اخراج روبѧرو بѧوده انѧد پرداخت به موقع همين دستمزد های ناچيز، نا امنی شغلی، بيکارسازی های گسترده و 
تمام اين مدت هر اعتراض دستجمعی کارگران نسبت به اين شرايط تحمل ناپذير، از سوی رژيم جمهوری اسلامی با سرکѧوب عѧريѧان و خشѧونѧت 

 .لازم به تاکيد است که اخراج کارگران حق طلب در سه ماهه اول سال جاری گسترش پيدا کرده است. آميز، بازداشت و زندان پاسخ گرفته است
 

رژيѧم هѧمѧواره شѧلاق را بѧه .  صدور حکم شنيع و قرون وسطايی شلاق برای کارگران معترض توسط جمهوری اسلامی امر بی سابقه ای نѧيѧسѧت
عنوان يکی از ابزارهای شکنجه روحی و جسمی عليه کارگران و فعالين کارگری و جهت تشديد اعمال فشار بر تشکلات و خانواده های کارگѧری 

آخرين مورد از اين احکام در روز اول ژوئن امسال عليه رسول طالب مقدم عضو سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانѧی .  به کار برده است
دستگير و سپس از سوی دادگاه قѧوه  ٩٨رسول طالب مقدم به جرم شرکت در مراسم بزرگداشت روز جهانی کارگر در سال .  تهران به اجرا درآمد

رسول طالب مقدم که با وثيقه آزاد بود در روز اول ژوئن مجبور شد .  ضربه شلاق محکوم شد ٧۴قضاييه رژيم به دو سال زندان، دو سال تبعيد و 
 ٧۴ به محض ورود ايشان به دادسرا، حکم شلاق او به اجرا گذاشته شد و مامѧوران رژيѧم .  که خود را به دادسرای زندان مخوف اوين معرفی کند

 .ضربه شلاق بر پيکر اين کارگر زحمت کش زدند
 

کارگر زحمتکش معترض آذرآب حتی با توجه بѧه  ۴٢با وجود اين، صدور حکم دستجمعی و فله ای زندان و شلاق و بيگاری بطور همزمان برای 
پرونده خونين و قطور رژيم جمهوری اسلامی که هر برگ آن حکايت از نقض مکرر حقوق اوليه کارگران دارد، در نوع خود بی سابѧقѧه اسѧت و 

بايد تلاش نمود که حکم صادر شده که در مرحله بدوی اسѧت بѧا تѧکѧيѧه بѧه .  مصداق شکنجه علنی و دسته جمعی کارگران و خانواده های آنها است
تشکلات مستقل کارگری در ايران اين اقدام جنايتکارانه حکومت ايران را قѧويѧا . يک انزجار عمومی در ايران و جهان هر چه فوری تر لغو گردد

ما از همه تشکل های کارگری و مدافعين حقوق انسانی در جهان در خواست می کѧنѧيѧم .  محکوم کرده اند و خواستار لغو اين احکام ظالمانه شده اند
که به عنوان امری اضطراری و همچون يک وظيفه بين المللی کارگری و انسانی، نسبت به صدور اين احکام سرکوب گرانѧه و قѧرون وسѧطѧايѧی 
عليه کارگران آذرآب، به رژيم جمهوری اسلامی ايران شديدا اعتراض کنند و خواستار لغѧو فѧوری احѧکѧام حѧبѧس، شѧلاق و بѧيѧگѧاری بѧرای ايѧن 

 . کارگران شوند
 

 اذيت و آزار، تعقيب، سرکوب، شکنجه و حبس کارگران، فعالين کارگری و زندانيان سياسی در ايران بايد بطور کامل و بدون قيد و شرط مѧتѧوقѧف
 .گردد

 
 اتحاد بين المللی در حمايت از کارگران در ايران

 ٢٠٢٠ژوئن  ٢۵
 

http://etehadbinalmelali.com/ak 
info@workers-iran.org; 
www.workers-iran.org; 

https://twitter.com/IASWIinfo 
   



٩صفحه                    سوسياليسم امروز     ١٢٨شماره     
 

 !همه زندانيان سياسی و بازداشت شدگان بدون قيد و شرط بايد آزاد شوند

مرگ بر جمهوری    
!اسلامی  

دو رويداد تراژديک 
.در پاوه و تهران  

به خانواده، دوستان 
 و مردم رنجديده 

تسليت   
!می گوئيم   

افسار جمهوری اسلامی عليه پرستاران در اين 
 شرايط سخت نيز رها شده است،

هفت تپه به حمايت عملی کارگران 
!و جامعه نياز دارد  

!آفرين سپيده  



١٢٨شماره                     سوسياليسم امروز     ١٠صفحه     

! اخراج و بيکارسازی موقوف  

 پѧانѧزدهѧمو  يѧکѧمروزهѧای 
شѧѧѧѧѧمѧѧѧѧѧسѧѧѧѧѧی هѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧاه 

سѧѧѧوسѧѧѧيѧѧѧالѧѧѧيѧѧѧسѧѧѧم ” نشѧѧѧريѧѧѧه
.   مѧѧنѧѧتѧѧشѧѧر مѧѧيѧѧشѧѧود“  امѧѧروز

آخرين زمѧان بѧرای ارسѧال 
 ٢٤مطالب بѧرای نشѧريѧه  

ساعت قѧبѧل از تѧاريѧخѧهѧای 
 .انتشار است

 موازين انتشار 
 مقالات در نشريه  
 :سوسياليسم امروز

 
سѧѧردبѧѧيѧѧر در انѧѧتѧѧشѧѧار، رد و   -

 ! ويرايش مقالات آزاد است
مقالاتی در اين نشريه منتѧشѧر   -

مѧѧيѧѧشѧѧونѧѧد کѧѧه تѧѧنѧѧهѧѧا بѧѧرای ايѧѧن 
 .نشريه فرستاده شده باشد

مسѧѧѧئѧѧѧولѧѧѧيѧѧѧت مѧѧѧقѧѧѧالات بѧѧѧا   -
 .نويسندگان آن است

حداکثر حجم مطلب منѧتѧشѧره در 
بѧا فѧونѧت  ٤نشريه دو صفحه آ 

 .ميباشد ١٢
 

مقالات و گزارشات خودرا لطѧفѧا 
 :به اين آدرس ايميل بفرستيد

 
iransocialist2017@gmail.com 

 به ما کمک مالی کنيد
از طريق اين شماره حساب 
کمک های مالی خود را برای 

 .ما بفرستيد
 

SWEDEN 
SEB BANK 

50550056411  
 

هر ميزان از کمک مالی شما  
انسانهای مبارز و دلسوز 
مستقيما به پيشرفت ما در 
جهت گسترش مبارزه خود 
برای آزادی و برابری و تداوم 
مبارزه همه جانبه تر خود به 
منظورسرنگونی جمهوری 
جنايتکار اسلامی کمک فوری 

 .خواهد کرد

ᣒ پᘮدا مᘮکنᘮد  ᡨᣂاحث دسᘘه این مᗷ رᗬه لینکهای زᗷ ا مراجعهᗷ: 
 

اض   ᡨᣂروز اعتصاب و اع ᡧ ᢕᣌدر چهارده م ᢔᣑᗬا سلام زᗷ ᡧᣍمینا تهرا ᢝᣍگفتگو
ᜇمبودها، نقاط قوت این حرکت و شاخصهای : ᜇارگران هفت تᘛه

وزی ᜇارگران کدامند؟ ᢕᣂپ 
/zijji.salam/com.facebook.www://hƩps

3690777340937492/videos 
 
 

کت  سلام زᢔᣑᗬ  در ᘍک مᘘحث جمᣙ و اظهار نظر او در ᗷاره ᡫᣃ :
، اپوزسیون، سᘮاست و راه حل  ᡧᣍنگوᣃ ،ᣤجمهوری اسلا

، و ᗺاسخ ᗷه چند پرسش مهم ᡨᣎسᛴالᘮسوس 
/110206567349692/com.facebook.www://hƩps

561762041399035/videos 
 
 

 !"كوچكᡨᣂ شدن سفره مردم مهم نᛳست"
ᢝ و 

ᡧᣍحسن روحا ᢕᣂهاي اخ ᢝ
᡽ᣍاره مفت گوᗷ در ᢝ ᢔᣑᗫا سلام زᗷ گفتگو

ورت مقاᗷله ᗷا رژᗫم ᡧᣅ 
/zijji.salam/com.facebook.www://hƩps

 3694919760523250/videos 


